
 

План заходів з реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері 

освіти до 2030 року 

 на ІІ півріччя 2023-2024 рік 

у Боянському ліцеї «Лідер» імені Іона Некулче 

№ Заходи Терміни Відповідальні 

1. Ознайомити працівників 

закладу з розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 

20 грудня 2020 р. № 1163-р 

“Стратегія розпорядження 

гендерної рівності у сфері 

освіти до 2030 року “ 

до 20.01.2024 р. Адміністрація 

закладу освіти 

2. Створити інформаційний банк з 

подолання гендерних 

стереотипів і формування 

гендерної культури 

протягом 2023-

2024 р. 

Класні керівники, 

практичний 

психолог 

3. Провести роз’яснювальну 

роботу щодо подолання 

стереотипів та дискримінації за 

ознакою статі 

систематично Класні керівники, 

заступник 

директора з ВР 

4. Круглий стіл «Паритетна 

демократія і гендерна рівність 

як орієнтири європейського 

майбутнього України» 

Лютий 2024 р. заступник 

директора з ВР 

5. Провести бесіду на тему 

«Правові аспекти гендерної 

рівності» (8-11 класи) 

Протягом ІІ 

семестру 

Класні керівники 

6. Проведення інформаційно-

консультативних зустрічей, 

вебінарів щодо професійної 

орієнтації (допомоги у виборі 

освіти, професії) 

Протягом ІІ 

семестру 

Психологічна 

служба 

7. Розглянути питання гендерної 

рівності на батьківських зборах 

(8-11 класи) 

Протягом ІІ 

семестру 

Класні керівники 

8. Провести виховні години з 

елементами тренінгу «Я 

захищаю себе від ґендерної 

дискримінації» 

Березень 2024 р. Практичний 

психолог 

9. Бесіда «Рівні права та 

можливості жінок і чоловіків. 

Квітень 2024 р. Соціальний 

педагог 



 

 

Правові аспекти гендерної 

рівності» (8-11 класи). 

10. Розробити методичні 

рекомендації для педагогів з 

питання надання психологічної 

допомоги дітям, постраждалим 

від гендерної нерівності 

Травень 2024 р. Психологічна 

служба 

11. Оприлюднення 

інформаційнопросвітницьких 

матеріалів з питань 

впровадження гендерної 

рівності 

систематично Відповідальна за 

ведення 

шкільного сайту 


