
 

 

 

 

 

 

 

Боянський ліцей «Лідер» 

Педагогічна рада від 28.12.2021 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Порядок денний: 

1.Про результати моніторингу  викладання та рівень знань учнів з історії та 

правознавства.  

2. Про забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими 

освітніми потребами шляхом організації їх навчання.  

3. Про затвердження перспективного плану курсової перепідготовки 

педагогічних працівників на 2022 рік. 

4. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників  закладу. 

5.  Про роль громадянського виховання учнів у формуванні соціально-

активної особистості. 

6.Про результати комплексного вивчення роботи старшої групи ДП. 

7. Про вибір та замовлення підручників  у січні 2022 р. для учнів 9 класу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Протокол № 4 

Засідання педагогічної ради 

від 28.12.2021 р. 

Присутні: 37 

Відсутні: 5 

 

Рішення №1 

Про результати моніторингу  викладання та рівень знань учнів з історії та 

правознавства. 

Слухали: 

Заступника директора з НВР Морар М.І., яка ознайомила всіх присутніх з 

довідкою «Про стан викладання та рівень знань учнів з історії та правознавства», 

проаналізувала стан матеріально-технічного та навчально-методичного 

забезпечення викладання предметів, дотримання вимог ведення шкільної 

документації, організацію та якість освітнього процесу, рівень засвоєння 

програмового матеріалу на уроках історії та правознавства та результативність 

навчальних досягнень школярів, впровадження активних форм і методів 

навчання, результативність участі в олімпіадах і конкурсах. Також вказала на 

існуючі проблеми у викладанні даних предметів. – текст доповіді додається. 

Виступили: 

1. Вчитель історії Гавка К.Г., який звернув увагу на основні аспекти та 

особливості викладання історії, на використання у своїй діяльності різних 

інформаційних джерел, використанні різноманітних методів оцінювання,   

наголосив на необхідності розвитку логічного мислення у школярів, 

окреслив шляхи формування інноваційної компетентності. Ознайомив з 

результатами участі учнів в олімпіадах та конкурсах. Запропонував шляхи 

подолання навчальних проблем, які виникли під час своєї педагогічної 

діяльності. 

 



2. Вчитель правознавства Миндреску М.М., яка вказала на існуючі проблеми 

під час викладання правознавства та шляхи їх розв'язання. Визначила 

найбільш ефективні форми і методи роботи з учнями. Запропонувала у 

роботі надавати особливого значення створенню ситуації успіху, 

зворотнього зв'язку з учнями, спиратися на різні рівні активності, рецензію 

вати їхні відповіді. 

 

Ухвалили: 

1. Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з історії та 

правознавства  вважати на достатньому рівні. 

2. Вчителям історії та правознавства Гавка К. Г., Миндреску М.М.:  

2.1. Працювати над  удосконаленням освітнього процесу за рахунок 

впровадження прогресивних інноваційних методик і технологій навчання як 

умови самовдосконалення учителя і самореалізації учня.  

Постійно  

2.2. Реалізувати заплановані заходи щодо підвищення рівня навчальних 

досягнень учнів з історії та правознавства та систематизувати роботу в цьому 

напрямку. 

Протягом навчального року  

2.3. Використовувати на уроках диференційовані завдання та завдання 

творчого характеру. 

Постійно 

2.4. Поглибити роботу з обдарованими учнями, щорічно поповнювати базу 

даних талановитих та обдарованих дітей, виявляти їх здібності, нахили, 

пізнавальну діяльність. 

Постійно 

2.5. Постійно залучати учнів у науково-дослідницький  діяльності. 

 

3. Вчителю історії Гавка К. Г. :  

3.1.Посилити роботу з учнями 10-го та 11-го класів з підготовки до ЗНО з 

історії. 

Протягом навчального року 



3.2. Працювати   в напрямку поповнення матеріальної бази кабінету 

методичною та науковою  літературою, роздатковим  та  дидактичним 

матеріалом.  

Постійно 

4. Керівнику МФ суспільно-гуманітарних  дисциплін  Бузей А.В.: 

4.1. Спрямувати роботу методичного формування вчителів суспільно-

гуманітарних  дисциплін  на вирішення питань підвищення ефективності уроку 

та підвищення рівня навчальних досягнень учнів з історії та правознавства.  

До 20.01.2022  

Голосували:  «за» – 37  членів педагогічної ради 

                       «проти» – немає 

                       «утримались» – немає 

 

Рішення №2 

Про забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими 

освітніми потребами шляхом організації їх навчання. 

Слухали: 

Заступника директора з НВР Морар М.І., яка ознайомила всіх присутніх з 

довідкою про стан інклюзивної освіти у системі освітнього процесу закладу. 

Звернула увагу на питання опрацювання нормативної бази, методичних 

рекомендацій з питань інклюзивного навчання, ведення ділової документації, 

ефективність роботи  команди супроводу та реалізації індивідуальної програми 

розвитку дитини з особливими освітніми потребами. Проаналізувала роботу 

асистентів вчителів.– текст доповіді додається. 

 

Виступили: 

1. Практичний психолог Герасим Г.В., яка ознайомила всіх із метою 

корекційної роботи із дітьми з особливими освітніми потребами, 

методиками планування роботи в інклюзивному класі звертаючи увагу на 



методи покращення адаптації до нових умов навчання, концентрації 

уваги, встановлення контакту з дітьми із особливими освітніми 

потребами. Повідомила про матеріальне забезпечення ресурсної кімнати. 

2. Асистент вчителя Кучурян Марія Георгіївна повідомила про особливості 

складання індивідуальних програм розвитку дітей з особливими 

освітніми потребами, подолання труднощів у навчанні шляхом кропіткої 

та довготривалої співпраці асистента вчителя, вчителів, психолога та 

батьків. 

 

Ухвалили: 

1. Адміністрації закладу: 

 

1.1. З метою забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми 

потребами, продовжити роботу по створенню належних умов навчання й 

виховання, всебічного розвитку, зміцнення фізичного, соціального та 

психологічного здоров’я. 

(протягом навчального року) 

 

1.2.У роботі по організації інклюзивного середовища враховувати нормативно-

правові, організаційно-педагогічні, навчально-методичні, психологічні, 

соціально-комунікативні аспекти. 

(протягом навчального року) 

 

 

2. Команді психолого-педагогічного супроводу: 

2.1.Опрацювати вимоги навчальних програм щодо формування ключових 

компетентностей учнів з особливими освітніми потребами. 

(до  січня 2022 н. р.) 

2.2. Для створення ефективної методичної роботи, проводити обмін досвідом 

вчителів школи. 

(до травня 2022 н.р.) 

2.3.Провести за планом засідання команди психолого-педагогічного супроводу 

щодо визначення рівня підтримки дітей з особливими освітніми потребами. 

(до 21.01.2022) 

2.4. Забезпечити складання індивідуальної програми розвитку для кожного 

учня з ООП групою фахівців з обов’язковим залученням батьків, 



індивідуального навчального плану, визначеними додатковими послугами 

зазначених у витязі психолого-медико-педагогічної консультації, з метою 

визначення конкретних навчальних стратегій і підходів до навчання дітей.  

         (до 21.01.2022) 

 

 

3. Класним керівникам та вчителям-предметникам: 

3.1. Надавати індивідуальну підтримку дітям з ООП не відокремлюючи їх від 

учнів класу. 

(протягом навчального року) 

3.2. Сприяти створенню у дитячому колективі атмосфери доброзичливості, 

справедливості й терпимості. 

(до травня) 

3.3.Залучати дітей з особливими освітніми потребами до позакласних заходів та 

гуртків з урахуванням їх інтересів, нахилів, здібностей, побажань, 

індивідуальних особливостей. 

(протягом року) 

 

4. Практичному психологу: 

4.1.Здійснювати психолого- педагогічний супровід  дітей з особливими 

освітніми потребами. 

(постійно) 

 

4.2. Проводити консультативну роботу для батьків та педагогів з питань 

адаптації, навчання, виховання та розвитку учнів з особливими освітніми 

потребами. 

(згідно плану роботи)  

4.3.Організувати та проводити корекційно-розвиткові заняття із дітьми в 

інклюзивних класах та старшій групі відповідно до витягів психолого-медико -

педагогічних висновків.  

(до травня 2022 н. р.) 

 

Голосували:  «за» – 37  членів педагогічної ради 

                       «проти» – немає 

                       «утримались» – немає 

 



Рішення №3 

Про затвердження перспективного плану курсової перепідготовки 

педагогічних працівників на 2022 рік. 

Слухали: 

Заступника директора з НВР Морар М.І., яка ознайомила всіх  з планом 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022 рік, зокрема 

напрямками, формами і видами підвищення кваліфікації. 

(план додається) 

 

Ухвалили: 

Затвердити перспективний план курсової перепідготовки педагогічних 

працівників на 2022 рік. 

Голосували:  «за» – 37  членів педагогічної ради 

                       «проти» – немає 

                       «утримались» – немає 

 

Рішення №4 

Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників  закладу. 

Слухали: 

Директора Гавку С.Д., яка ознайомила присутніх зі списком педагогічних 

працівників, які подали клопотання голові педагогічної ради про визнання 

результатів підвищення кваліфікації. 

 

Виступили: 

Заступник директора з  НМР Деменчук Г.А., який проінформував про 

результати та якість виконання програми підвищення кваліфікації вчителів. 

Запропонував визнати результати підвищення кваліфікації вчителів. 



Ухвалили: 

Визнати результати підвищення кваліфікації наступних вчителів: 

Морар Марія Іванівна: 

1. Сертифікатвід 12.11.2020 р. про закінчення 

курсу«Формуваннямедіапростору закладу освіти», 8 годин, 

виданийОбласним центром науково-технічноїтворчостіучнівськоїмолоді; 

2. Сертифікатвід 27.01.2019 р. про закінчення курсу «Управління школою. 

Практикум» на платформі EdEra, 30 годин. 

3. Сертифікатвід 20.01.2019 р. про закінчення курсу «Онлайн-курс для 

вчителівпочатковоїшколи» на платформі EdEra,60 годин. 

Нікорюк Алла Степанівна: 

Сертифікатвід 05.12.2021 р. про закінчення курсу«Про дистанційний та 

змішаний формати навчання для педагогів та керівників шкіл» на платформі 

EdEra, 50 годин. 

Басараба Крістіна Іллівна: 

1. Сертифікатвід 01.12.2021 р. про закінчення курсу «Сучасні підходи у 

викладанні англійської мови у рамках проекту Корпусу миру 

«Викладання англійської мови як іноземної», виданий Корпусом миру, 30 

годин. 

2. Свідоцтво від 7.02.2020 р.  про опрацюваннядодатковихматеріалівдо 

курсу «Навчанняанглійськоїмови у новому контексті у 5-9 класах», 

виданий платформою «Nus-english», 10 годин. 

Гавка Костянтин Георгійович: 

1. Сертифікатвід 16.03.2021 р. про закінчення 

курсу«Інформативнаграмотність»на платформі EdEra, 9 годин. 

2. Свідоцтво від 12.11.2021 р. про закінчення курсу«PISA: природничо-

науковаграмотність» на платформі «На урок», 24 години. 

Бабій Дора Георгіївна: 

1. Сертифікатвід 22.08.2021р.  про закінчення курсу «Бери і роби. Змішане 

та дистанційненавчання» на платформі EdEra, 20 годин. 

2. Сертифікатвід 20.12. 2020 р. про закінчення курсу «Про дистанційний та 

змішанийформатинавчання для педагогів та працівниківшкіл» на 

платформіEdEra, 50 годин. 

Кучурян Марія Георгіївна: 



1. Сертифікатвід 04.11.2021 р. про закінчення курсу«Забезпечення 

системного кваліфікованогосупроводуосіб з особливимиосвітніми 

потребами» на платформі «Всеосвіта», 2 години. 

2. Сертифікатвід 02.11.2021 р. про закінчення курсу «Інклюзія: 

моніторингдосягненьучнів з особливимиосвітніми потребами» на 

платформі «Всеосвіта», 2 години. 

Мігалчан Марія Іванівна: 

1. Сертифікат від 05.04.2020 р. про закінчення курсу «Робота вчителів 

початкових класів з дітьми з особливими освітніми потребами» на 

платформі EdEra, 30 годин. 

2. Сертифікатвід 31.05.2020 р. про закінчення курсу «Онлайн-курс для 

вчителівпочатковоїшколи» на платформіEdEra, 60 годин. 

Гиза МаріяЮріївна: 

Сертифікат від 06.12. 2021 р. про закінчення курсу «Інтегрований та 

ігровий підхід у фізкультурно-оздоровчій діяльності закладів дошкільної 

освіти» на платформі «Всеосвіта», 30 годин. 

Гавка Кристина Іванівна: 

Сертифікат від 27.10.2021 р. про закінчення курсу«Інклюзивна освіта: 

коротко про найважливіше»на платформі «На урок», 20 годин. 

Голосували:  «за» – 37  членів педагогічної ради 

                       «проти» – немає 

                       «утримались» – немає 

Рішення №5 

Про роль громадянського виховання учнів у формуванні соціально-

активної особистості. 

 

Слухали: 

Заступника директора з ВР Семенюк Г.М., яка висвітлила напрямки роботи 

закладу щодо громадянського виховання. Ознайомила з планом роботи та 

акцентувала увагу на меті, завданнях, принципах, основних тенденціях,  



 

методах, формах, засобах та сучасних підходах організації громадського 

виховання учнівської молоді закладу. Ознайомила з основними документами у 

сфері освітньої політики з даного напрямку.- текст доповіді додається. 

Виступили: 

Соціальний педагог Бота А.В., яка поділилася з присутніми своїми знаннями 

про громадянське виховання, виховання підлітків в сучасних умовах, 

здобутками та ідеями. 

 

Ухвалили: 

 

1. Вважати громадянське виховання одним з пріоритетних напрямків виховної 

роботи навчального закладу. 

 2. Заступнику директора з виховної роботи Семенюк Г.М.:  

2.1. Впроваджувати у виховну систему школи інноваційні форми і методи, які 

забезпечують ефективність громадянського виховання учнів.  

Постійно 

2.2. На засіданні СП класних керівників розглянути питання «Шляхи 

вдосконалення громадянського виховання в сучасних умовах».  

                                                                                      Згідно графіку 

 2.3. Надавати методичні рекомендації класним керівникам щодо планування 

виховної роботи з учнівськими колективами, спрямованої на виховання 

свідомого громадянина, патріота своєї держави.  

Протягом навчального року  

3. Педагогу-організатору Бзові К.Г.: 

 3.1. Створювати умови діяльності учнівської ради на принципах активної 

громадянської позиції.  

Постійно 



 3.2. Продовжити розвиток волонтерського руху, залучення учнів до акцій.  

                                                                                                       Постійно 

Голосували:  «за» – 37  членів педагогічної ради 

                       «проти» – немає 

                       «утримались» – немає 

Рішення №6 

Про результати комплексного вивчення роботи старшої групи. 

Слухали: 

Заступника директора ДП Нікорюк А.С., яка ознайомила педагогічний колектив 

з довідкою «Про результати комплексного вивчення роботи старшої групи» та 

проаналізувала організаційні напрямки діяльності, матеріально-методичну базу 

групи, співпрацю вихователів та асистента вихователя у роботі над 

організацією інклюзивного середовища групи,  ведення ділової документації та 

організацію освітнього-виховного процесу. - текст доповіді додається. 

Виступили: 

Вихователь старшої групи Вешка М.М., яка ознайомила всіх із системою 

роботи в старшій групі.  Вказала на досягнення, на аспекти роботи з дитиною з 

особливими освітніми потребами, на існуючі проблеми. Запропонувала  

застосувати в освітньому процесі диференційований підхід до кожної дитини. 

Ухвалили: 

1. Вважати  стан освітньої роботи з дітьми старшої групи на належному рівні. 

 

2. Вихователям  Вешка М.М., Зварич В.Г. та асистенту вихователя Минделяк 

Ю.І. : 

      2.1.Продовжувати підвищувати свій професійний рівень. 

Протягом року. 

 



2.2. Опрацювати нормативно-правові та методичні рекомендації, які регулюють 

організацію роботи з дітьми даної вікової групи та з дітьми з ООП. 

До  30.01.2022 року  

 

2.3. Постійно здійснювати ведення ділової документації відповідно  до  

Інструкції  з діловодства  по  дошкільному навчальному закладу. 

 

Протягом року. 

 

2.4. Застосувати  у освітньому процесі диференційований підхід до кожної 

дитини.              

До 31.05.2022 

2.5.  Під час організації прогулянки дотримуватись наступних методичних 

вимог: обов’язково враховувати п’ять основних форм – спостереження, 

праця, дидактична гра, рухливі та спортивні ігри, індивідуальна робота. 

Протягом року. 

   3. Вихователю-методисту  Плаксива Р.І.: 

3.1. З метою підвищення рівня теоретичних знань молодих педагогів включити 

до Школи молодго виховатедя тему «Інноваційні та інтерактивні форми роботи 

з  дітьми з ООП» . 

До 31.05.2022 
 

 4. Практичному психологу  Гарасим Г.В.: 

4.1 Для вивчення рівня педагогічної культури та освіченості батьків в питанні 

виховання та розвитку дітей, проблем та запитів щодо виховання та освіти дітей 

систематично використовувати в роботі анкетування. 

До 31.05.2022  

Голосували:  «за» – 37  членів педагогічної ради 

                       «проти» – немає 

                       «утримались» – немає 

Рішення №7 

Про вибір та замовлення підручників  у січні 2022 р. для учнів 9 класу 

Слухали: 

Бібліотекаря Булай Д.Г., яка ознайомила колектив зі змістом листа КЗ «Інститут 

післядипломної педагогічної освіти» Чернівецької області щодо конкурсного 



відбору підручників для учнів 9 класу. Також роз’яснила процедуру підбору 

підручників та надала методичні рекомендації. 

Виступили: 

Заступник директора з НВР Морар М.І., яка наголосила на терміни замовлення 

підручників, на їхню необхідну кількість та мови навчання. 

Ухвалили: 

1. Вчителям закладу: 

1.1. Ознайомитись з електронними версіями підручників для 9 класу та 

здійснити відбір відповідно до предмету, який викладає та мови 

навчання. 

(до 09.01.2022 р.) 

1.2. Подати бібліотекарям перелік відібраних підручників. 

(до 09.01.2022 р.) 

2. Бібліотекарям  закладу  Булай Д.Г., Дирда Н.М.: 

Здійснити  замовлення підручників для 9 класу з 10 до 17  січня 2022 року 

на базі ІСУО та ПЗ "КУРС: Школа" 

        (з 10.01.2022 -  17.01.2022 р.)  

Голосували:  «за» – 37  членів педагогічної ради 

                       «проти» – немає 

                       «утримались» – немає 

 

 

Голова педагогічної ради    Гавка С.Д. 

 

Секретар        Романюк Д.В.  

 



 


